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Ватанга садокат ва хизмат вазифасига фидойилик, юкJIанган функциона_ll
вазифаларини т}лиrl бажариш, ижро интизомига цатъий риоя этиш;

фукаролар
устуворлиги;

хуцуклари, эркинликлари ва цонуний манфаатларининг

давлат ва жамият манфаатларига содицлик;
адолатлилик, цсLполлик ва холислик;
коррупциявий холатларга муросасиз муносабатда б}лиш ва карши

курашиш;
хизмат сирини катъий саклаш;
мансаб ваколатларини суиистеъмол килмаслик;
манфаатлар т}кнашувига й}л ц}ймаслик.
3. Ходимлар мецнат фаолияти давомида ва ишдан ташкари вактда

хулк-атворнинг щуйидаги умумий коидаларига амал килиши лозим:

давлат хизматининг обр!сига путур етказиши мумкин б!лган хатти-
царакатлардан тийилиш, ахлощ нормаларига доимий риоя щилиш;

масъулият, касбига садоцат ва ца-полликни кунд€Lлик шиорга
айлантириш;

Узбекистон Республикаси Щишлоц хiжалиги вазирлиги
марказий аппаратиl цудудий бiлинмалар цамда тизимидаfи

ташкилотлар ва муассасалар ходимларининг
ОДОБ-АХЛОЦ ЦОИДАЛАРИ

1-боб. Умумий коидалар

1. Узбекистон Республикаси Щишлощ х}жалиги вiвирлиги
марказий аппарати, цудудий б!линмаrrар цамда тизимидаги ташкилотлар
ва муассас€Lлар ходимларининг одоб-ахлок коидuLлари (кейинги }ринларда
- Одоб-ахлоц коидuLлари) вазирлик марк€lзий аппарати, цудудий б!линмitлар
цамда тизимидаги ташкилотлар ва муассас€Lлар ходимларининг (кейинги
}ринларда - ходимлар) касбий маданияти, хизмат фаолияти давомида хамда
хизматдан ташцари вактда одоб-ахлоци, ташки к}риниши ва кийиниш
услубининг цоидал арини белгилайди.

ОДОб-ахлОц коидалари давлат хизматида юксак касбий маданиятни
шакллантириш' жамоатчилик онгида давлат хизматига б}лган цурмат
ва ишончни ошириш цамда ходимларнинг ахлок коидаларига зид б}лган
хатти-харакатл арини н г олди ни ол ишга каратил ган.

2. Ходимлар }з касбий фаолиятини куйидаги принциплар асосида
амzLлга ошириши шарт:

цонунийлик;



мураккаб вазифаларни бажаришда цамкасбларига к}маклашиш;
хушмуомаJIа.пик, эътиборлилик ва х,ушерлик билан фукароларда

давлатга нисбатан ишонч ва хурмат циссини уйготиш;
оиласида соглом муцитни таъминлаб, оила аъзоларига доимий гамхiр

бiлиш, фарзандларида ватанпарварлик ва бошца юксак ахлокий
фазилатларни шакллантириш ;

фукароларнинг ижтимоий келиб чищиши, ицтисодий ахволи ва бошка
омиллардан катъи назар, улар билан бrр хил, самимий, одоб доирасида
муносабатда б}лиш;

жамиятда ахлокнинг умумэътироф этилган коидаларига ам€ш цилиш.
4. Ходимлар !з ваколатл арини амаJIга ошираётганда Узбекистон

РеспублИкасининГ КонститУциясИ ва цонунларига, "!авлаТ фукаролик
хизмати т}грисида"ги Узбекистон Республикасининг Щонунигu, Уъъ.пrстон
Республикаси олий Мажлиси п€LлатаJIарининг карорларига, Узбекистон
Республикаси Президентининг фармонлари, царорлари ва фармойишларига,
Вазирлар Мацкамасининг щарорлари ва фармойишларига, ушбу Одоб-ахлок
коидаларига ва бошца конунчилик цужжатларига ам€Lл килади.

5. Ходимлар Одоб-ахлоц коид€Lларига риоя килиш мажбури ятига,
фуцаролар эоа ходимлардан мазкур цоидаларга мос б!лган касбий
маданиятни талаб килиш цуцуцига эга.

6. Ходимларнинг Одоб-ахлок коидаларига риоя этиши уларнинг
фаолияти хамда хизматдаги ахлокини бацолашнинг асосий мезонларидан
бири цисобланади.

Ходимлар томонидан одоб-ахлок коид€Lларига риоя цилиниши холати
уларни келгусида юкори лавозимларга тайинлаш ва рахбар кадрлар
захирасини шакJIлантиришда хисобга олинади.

2-боб. Касбий маданиятга оид умумий одоб-ахлок коидалари

7. Ходимлар:

фукароларнинг жинси, ирки, миллати, фуцаролиги, ,гили, дини,
ижтимоий келиб чикиши, эътикоди, шахсий ва ижтимоий мавкеи
камситилишига олиб келувчи таъсир чорzrлари ва харакатлар
(царакатсизлик)га йiл rqiймаслиги;

ц€шол, адолатли ва камтар б}лиши, фукаролар билан мулокотда
хушмуомаJIа, вulзмин ва самимий муносабатни намойиш лqилиши;

жисмоний ва юридик шахсларнинг хущуклари ва I1онуний
манфаатларига дахлдор карорларни цабул килишда конунийликни,
адолатлиликни ва шаффофликни таъминлаши;

ДаВЛаТ Ва ЖаМият манфаатларига зарар етказувчи, давлат органлари ва
ТаШКИЛОТЛари фаолияти самарадорлигини пасаЙтирадиган царакатлар
(хар акатсизлик)да н тийилиlли;



з

!зининг хатти-харакати ва ахлоки
танщидига учрамаслик чор€Lпарини к}риши,

туфайли
танкид

жамоатчиликнинг
учун таъцибга йУл

к}ймаслиги, асосли ва конструктив танкиддан !з фаолиятидаги камчиликлар
цамда нуксонларни бартараф этиш й}лида фойда.паниши;

давлат органлари ва ташкилотлари, ходимлар ва бошца шахсларга
}З хиЗмаТ мавкеидан фойдаIIанган цолда шахсий Mac€ulaJlap юзасидан таъсир
}тказмаслиги;

!з хизмат ваколатларини жисмоний ва юридик шахсларнинг
манфаатЛарини к}злаб бажариш ёки бажармаслик эвазига улардан бирон-бир
мукофот, фойда ёки совгалар олмаслиги;

давлат мулкининг бу, сакланишини таъминлаши, }зига ишониб
топширилган давлат мулкидан фака, хизмат максадларида фойдilIаниши;

хизмат интизомига r(атъий риоя килиши, иш вактидан окилона
ва самарirли фойда.паниши;

ахолининг давлат хизматлари истеъмолчиси сифатидаги талабларига
мувофиц доимий равишда фаолият сифатини ошириб бориш чор€Lларини
куриши;

щонун билан интизомий, маъмурий ва жиноий жавобгарлик нiварда
тутилган цуцуцбузарлик ва бошца хатти-царакатларга й!л к}ймаслиги;

касб этикаси ва ишчанлик услубига риоя этиши;
сиёсий партиялар, жамоат бирлашмалари ва бошка нодавлат

ташкилотлари манфаатлари й}лида хизмат мавцеи ва имкониятларидан
фойдаланмаслиги керак.

8. Ходимлар }зига б!йсунувчи ходимлардан улар меNнат вазифасини
бажараётган пайтда партия номидан сиёсий фаолият билан шугулланишни
талаб цилиши, сиёсий партиялар, жамоат бирлашмчшари ва бошка нодавлат
ташкилотлари фаолиятида иштирок этишга даъват этиши ёки мажбурлашига
й}л к!йилмайди.

3-боб. Хизмат фаолиятига оид одоб-ахлок коидалари

9. Ходимлар хизмат фаолияти давомида цуйидагиларга мажбур:
Узбекистон Республикасининг Конституцияси, конунлари ва бошка

конунчилик хужжатларига с!зсиз риоя этиши;
мамлакат шаънини эъзозлаш, давлат сиёсатига содик б}лиш;
ташки сиёсат сох,асида давлат манфаатларини катъий цимоя килиш;
}з хизмат вазифаларини виждонан, халол ва юксак профессионаJI

даражада бажариш, расмиятчилик, сохтакорлик ва
к}Ймаслик;

хизмат мажбуриятларини самар€Lпи бажариш
ва к!никм€Lларни доимий асосда ошириш;

суиистеъмолчиликка йiл

учун зарур бiлган билим
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юкори давлат органлари ва ташкилотлари
шахсларининг }з ваколатлари доирасида кабул щилган

цамда мансабдор
карорлари хамда

ходимлар
хуцукбузарлик
цамкасблари

берилган топширицларни }з вацтида ва сифатли бажариш;
ишлаб чикилаётган норматив-\уцукий ва бошка х,ужжатларга бирон-

б"Р ШаХС, ГУРУХ ёки идоралар манфаати нуцтаи назаридан ёндашмаслик
хамда уларнинг манфаатлари ифода этилишига й!л кiймаслик;

хар кандай цонунбузилишига, айникса, коррупция холатларига царши
муросасизлик билан курашиш;

хизмаТ сафарлари, н€lзораТ тадбирлари давомида мецнат фаолияти
билан боглиr1 б!лган цар цандай турлаги сарф-харажатларни бошка шахслар
хисобидан амапга оширмаслик;

ёки бошка шахслар томонидан жиноят
содир этишга ундовчи мурожаатлар цакида,

rlонунбузилишлар хацида }зининг рахбарига зудлик билан маълум килиш;
ЧеТ ЭЛ фУкаролари билан i}JIохида белгиланган тартибга зид равишда

бевосита ёки бошка шахслар оркали мулощотга киришмаслик;

томонидан содир этилган ёки таиергарлик

давлат Qири, цонун билан цУрицланадиган ва хизматга оид
маълумотларнинг ошкор этилмаслигини таъминлаш юзасидан

шахсларни камситмаслик, уларнинг таъсиридан сакланиш, фукаролар
цущуклари, мажбуриятлари ва конуний манфаатларини цисобга олиш;

}з хизмат мажбуриятларини виждонан бажаришга т}сцинлик килиши
мумкин бiлган хатти-харакатл ардан сакJI ан иш ;

барча
чор€Lларни к!риш, улардан конунга зид равишда фойдаланмаслик;

ахборотларни таркатиш коидuLпарига риоя цилиш, Интернет жахон

iз хизмат мажбуриятларини бажараётганда фуцаролар ва бошца

ахборот тармоги ва ахборот коммуникация воситzLларидан фойдаланишда
ахбОРОт хавфсизли ги ни таъминлашнинг белгиланган тартибига ам€ш килиш;

бИРиктирилган хизмат компьютери цамда электрон тапIувчиларидаги
хиЗМаТГа оид маълумотларнинг хавфсиз сакланишини таъминлаш ва уларни
бошща шахсларга таркатилишининг олдини олиш чораларини кiриш;

ижтимоий тармокларда давлат органлари ва ташкилотлари хамда
мансабдор шахслар фаолиятини мухокама килмаслик, а)iлокка зидr'
ибораларни ишлатмаслик, мамлакатда амаJIга оширилаётган ислоцотларга
ниСбатан одамларда ишончсизлик каЙфиятини юзага келтириши мумкин
бiлган материаJIларни жойлаштирмаслик;

фукаролар ва цамкасбларининг шаъни ва цадр-кимматига дог
туширувчи маълумотлар, туцмат, игво ва уйдирмапарни тарцатмаслик;

мех,нат ва ижро интизоми, ички тартиб коид€Lпарига, шунингдек,
телефонда с}злашиш ва кийиниш маданиятига катъий риоя этиш;

iЗига ишониб топширилган мулкка ва молиявий маблагларга
эцтиёткорлик ва тежамкорлик билан муносабатда бiлиш;

ёки бошr(а
шунингдек,
к}рилаётган

бошка
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жамоада соглом маънавий муцитни сацлаш чораларини куриш;
жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатларини конунда

белгиланган тартибда цамда муддатларда конуний, асосли ва адолатли ц€tл
килиш;

мехнат жамоасида ишчанлик муцитини шакллантириш ва уни
мустахкамлашга кiмаклашиши;

мецнат жамоасида цамкасбларининг шаъни ва кадр-щимматини
ОбР}Сизлантирадиган шахсий ва касбий фазилатларини муцокама цилишдан
тииилиши керак.

10. Ходим хизмат сафари даврида:
вzlзирлик, агар чет элга хизмат сафарига юборилган б}лса,

мамлакатимиз, миллий маданиятимиз ва маънавиятимиз т}грисида салбий
фr*Р ТУГилиШига олиб келиши мумкин б}лган конунга зид хатти-царакатлар
ёки царакатсизликдан }зин и тийиши;

махфиЙлик ва конфиденци€tллик режимини цатъиЙ таъминлаши (давлат
сирларидан хабарлор б}лган шахслар учун);

хизмат сафари б!йича харажатлар сметаси доирасида ажратилган
маблаглардан максадли ва самара-пи фойдаланиши шарт.

1 1. ХОдим В€lЗирликка ташриф буюрган вilзирлик ва идоралар, тизим
ТаШкилотлари ходимлари, ёзма ва огзаки мурожаатлар билан келган
фуцаролар ва юридик шахсларнинг вакиллари билан муносабатда
ХУШМУОМiLПа, мухокама этиладиган масала юзасидан }з фикрини тегишли
конун ва конуности цужжатларга асосланган цолда кисща ва аник ифола
этиши талаб этилади.

12. Чет эл ваколатхон€Lлари, компания, фирма, корпорация, х€шщаро
Ва МИНтацавиЙ ташкилотлар хамда моливиЙ муассасаларнинг вакиллари,
хорижий давлатлар фукаролари вазирликка ташрифида, шунингдек улар
бИлан €LПока восит€Lлари оркали муносабатларда ходим хушмуомаJI€ши
бiлиши, мамлакатимиз, миллий маданиятимиз ва маънавиятимиз т!грисида
СаЛбИЙ фr*р Тугилишига олиб келиши мумкин б}лган хатти-\аракатлардан
!зини тийиши, мухокама этиладиган масала юзасидан !з фикрини аник
ифода этиши талаб этилади.

1З. Ходим томонидан вutзирлик рацбарияти рухсатисиз в€вирлик
номидан юцори турувчи давлат органларига, шунингдек т!гридан-т}гри чет
ЭЛ Ваколатхоналари, компания, фирма, корпорация, халкаро ва минтацавий
Ташкилотлар цамда молиявий муассасаJIар, оммавий ахборот восит€Lларининг
Вакиллари, хорижий давлатлар фуцаролари билан муносабатга киришиш
такикланади.

14. Ходим в€вирликда жисмоний ва юридик шахсларнинг
мурожаатлари билан ишлашда жисмоний ва юридик шахсга уларнинг
цукукларига, эркинликларига хамда цонуний манфаатларига дахлдор
хужжатлар, щарорлар ва бошка материаллар билан, агар уларда давлат
СИРЛаРИНИ ёки конун билан кУрицланадиган бошца сирларни ташкил этувчи



хамда бошка конфиденци€lJI маълумотлар мавжуд бiлмаса, жисмоний ва
юридикп,рrrлуrr\ ша^UJlаIJнинt, Цущукларига, эркинликларига цамда цонуний
манфаатларига, жамият ва давлат манфаатларига зарар етказмаса, танишиб

шахсларнинг цущукларига,

чикиш имкониятини таъминлаши, мурожаатларни кiриб чикишда конунга
хилоф царакатга (царакатсизликка) барцам беришга доир чора-тадбирларни
дарцол к}риши, }з ваколатлари доирасида жисмоний ва юридик шахсларнинг
цукуклари, эркинликлари хамда конуний манфаатлари бузилишига олиб
келаётган сабаблар ва шарт-шароитларни аниклаши, мурожаат этганлиги
муносабати билан жисмоний шахс, унинг вакили, уларнинг оила аъзолари,
юридик шахс, унинг вакили ва юридик шахс вакилининг оила аъзолари
таъциб цилинишига белгиланган тартибда бархам бериши шарт.

15. Ходим мурожаатларни жисмонийIvlJPw./\crcrLJloyпyl куриU чищишла жисМонии ШахсЛарнинГ
шахсий цаёти, юридик шахсларнинг фаолияти т}грисидаги маълумотларни

к}риб чикишда

уларнинг розилигисиз, шунингдек давлат сирини ё*уд цонун билан
цУрицrrаНадигаН бошка сирнИ ташкиЛ этувчИ маълумОтларни ва агар бу
жисмоний ва юридик шахсларнинг хуцуклари, эркинликлари цамда цонуний
манфаатларини камситадиган б}лса, ошкор этмаслиги шарт.

16. Ходим жисмоний ва юридик шахс т}грисидаги, мурожаатга
та€urлуцли бiлмаган маълумотларни аниклашга царакат цилмаслиги,
жисмоний шахснинг илтимосига кУра унинг шахсига доир бирон-бир
маълумот ошкор этилишига й}л к}ймаслиги керак.

1 7. Рацбарлар цуйидагиларга мажбур:
бiйСУНУВИДаГИ ходимларга профессионаJIизм, цаJIоллик, холислик

ва адолатлиликда !рнак бiлиш;
жамоада соглом маънавий мух,ит ва ишчан кайфиятни шакллантириш;
ходимларни цонунга хилоф хатти-харакатларни ам€шга оширишга

ундамаслик цамда улардан бундай царакатларни бажаришни талаб
килмаслик;

кадрларни мац€шлийчилик, уруг-аймоцчилик, таниш-билишчилик ёки
шахсий садокат белгилари б!йича танлаш, тайинлаш ёки тавсия этишга й}л
к!ймаслик;

жамоада ryруцбозлик ва фаворитизм (айрим ходимларни якин олиш ва
К}ллаб-цувватлаш) к!ринишларига йУл t{}ймаслик, шунингдек, хизмат
вазифаларини бажариш жараёнида бошка салбий омилларнинг олдини олиш;

ходимларнинг фаолиятига бацо беришда щонуний, асосли ва адолатли
карорлар цабул цилиш;

ходимлар томонидан коррупция ва бошка суиистеъмолчиликлар содир
этилишининг олдини олиш чораларини кiриш;

б}йсунувидаги ходимларни цуцукий ва ижтимоий жицатдан химоя
килиш чораларини к!риш;

ваколати доирасида шартномалар тузиш, танловлар }тказиш ёки
розилик бериш масаJIаларига холис, адолатли ва конуний ёндашиш.



18. Рахбарлар б!йсунувидаги ходимларга ц!пол муом€Lлада бiлиши,
цацорат килиши, шахсиятига тегиши, уларга асоссиз танбец бериши ёки
айблаши цамда камситиши мумкин эмас.

4-боб. Хизматдан ташкари одоб-ахлоц цоидалари
19. Ходимлар ишдан буш вактларида умумrqабул килинган ахлок

нормаларига риоя килишлари ва уларга зид б}лган хулк-атвор
ва хатти-харакатлардан }зларини тийишлари шарт.

20. Ходимлар ишдан ташщари вактда куйидагиларга мажбур:

_ миллий урф-одат, кадрият ва анъанш]арга цурмат билан муносабатда
б}лиш;

дабдабабозлик, шуцратпарастлик, ryруцбозлик, маишатбозлик,
ичкиликбозлиК ва бошка саrrбиЙ иллатлаРга й}л кУйru.п"п;

расмий эълон щилинган маълумотлардан ташщари давлат хизмати
фаолиятига оид мас€шаларни муцокама цилмаслик;

жамоат жойларида (кафе, ресторан ва бошща кiнгилочар масканларда)
iзини тутиш щоид€шарига риоя этиш, атрофдаг"пuр""r. э"тиборЪнЙ
тортувчи ортикча ва салбий царакатларга й}л ц}ймаслик;

жамоат тартиби ва хавфсизлигига царши каратилган хатти-х,аракатларни
содир этмаслик, мztзкур ноконуний царакатларга бошкаларни жалб эrrаспr*
ёки даъват килмаслик;

хизмат мажбуриятларини бажариш билан боглик бiлган идора
ва ташкилотлар рацбар ва ходимларидан, бошка мансабдор шахсларидан
кимматбацо совга олмаслик;

хизмат гувохномаларини сацIаш ва фойдаrrаниш тартибига катъий риояэтиш, улардан хизматга алокадор б}лмаган х,олатларда фойдаланrаСл"*,шу жумладан, ваколатли шахсларга хизмат ryвоцномасини кiрсатиб,
мавкеини суиистеъмол цилмаслик;

хизмат автотранспорт воситаларидан хизмат фаолиятидан ташкари
цолатларда шахсий ва бошка максадларда фойда-панмаслик;

_ иШ фаолиятИ билаН боглиЦ маълумОтларни ишга алоцадор б}лмаган
бошка шахслар иштирокида муцокама килмаслик;

шахсий транспорт воситаJlаридан фойдаланишда белгиланган тартибга
амал килиш, йул харакати коидаларига катъий риоя этиш;

тадбиркорлик ёки х,ак т}ланадиган бошка фаолият билан (педагогик,
илмий ва ижодий фаолиятдан Jашкари) шугулланмаслик, Узбекистон
Республикаси щонунлари ва Узбекистон РЬспубликаси Президенти
карорларида н€варда тутилган цоллар буrдu, мустасно;

}зи фаолият юритган давлат органлари ва ташкилотлари хамда давлатхизматига дог туширувчи хатти-царакатлардан тийилиш;
ташки к!ринишини белгиланган меъёрлар доирасида сацлаш,

камтарона кийиниш, атрофлагиларнинг эътиборини !зигъ ортищча жалб
киладиган тарзда кийинмаслик.
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5-боб. Жамоатчилик, оммавий ахборот ВоСИТfl;Iiри вакиллари билан
муносабатларга оид одоб-ахлоц цоидалари

21. Ходимлар оммавий ахборот воситалари билан iзаро хамкорлик
килиши, давлат органлари ва ташкилотларининг фаолиятини оммавий
ахборот воситаларида ёритилишига к}маклашиши керак.

22. Щавлат сиёсати ёки давлат органлари ва ташкилотлари фаолияти
т}грисидаги оммавий баёнотлар давлат органлари ва ташкилотларrрацбари
ёки мазкур йiналиш б}йича ваколатли мансабдор шахс томонидан амщIга
оширилади.

23. (уйидаги холларда оммавий баёнот берилиши мумкин эмас:
оммавий баёнот матни ва мазмуни давлат сиёсати ёки давлат органлари

ва ташкилотлари фаолияти га аJIокадор б}лмаса;
оммавий баёнотда келтириладиган ахборотлар давлат сирлари билан

боглиц б}лса;

оммавиЙ баёнот бошца давлат органлари ва ташкилотлари нуфузини
пасайтириш ёки уларнинг мансабдор шахсларини камситишга йiналт"рrп.uп
бiлса.

24. Щавлж хизматида жамоатчилик нzlзоратини таъминлаш мацсадида
жамоатчилик томонидан давлат органлари ва ташкилотлари фаолиятига оид
айблов ёки танцидбилдирилган такдирда, давлат органлари ва ташкилотлари
унга нисбатан билдирилган айблов ёки танкидга оммавий изох ёхул раддия
бериши лозим.

25. Агар оммавий баёнотда фукароларнинг шаъни цамда кадр-кимматини
камситадиган ибора-гrар б}лса, ходим }з фикрларининг янглишлиги ёки
нот}грилигини тан олиши цамда шаъни, кадр-кимматига ва ишчанлик
обр!сига дахЛ цилингаН ФУКароддц, агаР конуН хужжатларида бошка
оцибатлар назарда тутилмаган б}лса, кечирим с}раши шарт.

органлари ва ташкилотлари фаолиятига
хизматининг нуфузини оширишга хизмат

мехнат шароитлари
бажариши вакгида
билан муносабатда

б-боб. Хизмат фаолиятидаги ташки к}риниш ва кийиниш услубига оид
одоб-ахлок коидалари

26.ходимларнинг хизмат фаолиятидаги ташки к}риниши ва кийиниш
услуби фукароларнинг давлат
х,урматини, шу жумладан давлат
килиши керак.

27. Щавлат хизматчисининг ташки к}риниши
ва хизмат турига rqараб, хизмат мажбуриятларини
фукароларнинг давлат ташкилотига нисбатан цурмат
б}лишига кiмаклашиши, умумий кабул килинган иш услубига мувофиц
б}лиши ва расмийлик, холислик, камтарлик ва интизомни намоён этиши лозим.

28. Ходимларнинг иш жойида ташци к}риниши ва кийиниш услубига
оид щ}шимча талаблар идоравий одоб-ахлощ цоидzLлари хамда ички мецнат
тартибида белгиланиши мумкин.



7 -боб. Манфаатла р т}кнашуви

29. Ходимлар мансаб ёки хизмат мажбуриятларини бажариш вацтида
манфаатлар т}цнашувига олиб келадиган ёки олиб *.nrtп" мумкин б}лган
шахсий манфаатдорликка й}л rq}ймаслиги керак.

З0. МанфаатлаР тiцнашуви юзага келган такдирда ходимлар }зининг
рацбарини дархол хабарлор цилиши шарт.

манфаатлар т!цнашуви мавжудлиги т}грисида маълумотлар олган
рацбар бу т}цнашувнинг олдини олиш ёки уни бартараф ,r", юзасидан
}з вацтида чоралар к}ришга мажбур.

8-боб. Ходимларнинг манфаатини химоя килиш

З 1. ХодИмларнИ хизмаТ вазифаrrарини бажариш билан боглик ТаХДиД,
хацорат, ту\мат ва конунга хилоф бошка хатти-царакатлардан химоя килиш
давлат органлари ва ташкилотларининг рацбари томонидан амаJIга
оширилади.

32. Зиммасига юклатилган вазиф€шарни бажаришга т}сщинлик цилиш,
жиноят ёки бошца цукуцбузарлик содир этишга огдиришга царатилган
мурожаатлар, шунингдек, цамкасблари томонидан содир этилган ёки содир
этишга тайёргарлиК к!рилаётган цонунбузилишлар хакида хабар берган
ходимларни вужудга келиши мумкин б}лган тахдид ва хавф-хатарлардан
цимоя килиш чоралари к!рилади.

9-боб. Одоб-ахлоц коидаларига риоя этилишини
назорат килиш

з3. Ходимлар томонидан одоб-ахлок коид€шарига риоя этилиши
устидан нulзорат давлат органлари ва ташкилотларининг инсон ресурсларини
бошrqариш б}линмалари ёки Одоб-ахJIок комиссиялари, шунингдек махсус
ваколатли давлат органи томонидан ам€Lлга оширилади.

34. Вазирлик марказий аппарати, цудудий б!линмаrrари хамда
тизимидаги ташкилотлар ва муассасаларида лавозимга тайинланган
ходимлар ходимлар билан ишлаш б!линмалари томонидан мазкур
одоб-ахлок цоидалари билан тилхат асосида имзо куйдирган х,олда
таништирилади.

35. Мазкур Одоб-ахJIощ щоидаларини бузиш цолатлари б}йича хизмат
текшируви давлат органлари ва ташкилотлари рацбарининг к}рсатмасига
мувофиц Одоб-ахлок комиссиялари томонидан !тказилади.

хизмат текширувини }тказиш тартиби дав.гlат органлари ва ташкилотлари
томонидан белгиланади.
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10-боб. одоб-ахлок цоидаларига риоя этмаганлик
учун жавобгарлик

36. Ходимлар томонидан Одоб-ахлоц цоид€Lларига риоя этмаганлик
холати уларr,а нисбатан ахлоций ва интизомий таъсир чораларини rq!ллаш
учун асос б!лади.

37. Одоб-ахлощ коид€Lларига риоя этмаганлик учун Одоб-ахлок
комиссияси томонидан ходимларга куйидаги ахлоций таъсир чоралари
щ}лланилади:

огохJIантириш;

узр с}раш ёки расмий узрнома келтиришни талаб щилиш;
давлат органлари ва ташкилотларининг коллеги€lл йигилишларида

танбец бериш.

38. Одоб-ахлощ комиссияси давлат хизматчисига нисбатан интизомий
таъсир чорасини щiллаш учун давлат органлари ва ташкилотлари рацбарига
такдимнома киритиши мумкин.

ш масала
давлат органи ва ташкилоти рацбарига юборади.

з9. !авлат хизматчисининг Одоб-ахлощ щоид€lларини бузиши уларни
конунга мувофиrq интизомий ва бошка жавобгарликка тортиш учун асос
б}лади.



Узбекистон Республикаси
Щишлок х!жалиги вазирлигининг

2022йил" 79 ' о*rrбрлu."
&Р -сонли буйругига

2-иловА

1. Ушбу Низом
вilзирлигида Одоб-ахлок

узбекистон Республикаси Щишлоц хiжалиги вазирлигининг
Одоб-ахлоц комиссияси тiгрисидаги

низом

1-боб. Умумий цоидалар
Узбекистон Республикаси (ишлоц

комиссияси

2. Комиссия ходимлар томонидан одоб-ахлощ щоидаларига риоя
этишинИ нЕlзораТ цилиш, уларнинГ ахлоЦ нормаларига зид б!лган
хатти-царакатларини олдини олиш ва одоб-ахлоц цоидаларига риоя этиш
билан билан боглиц низоларни к}риб чициш мащсадида тузилади.

3. КОМИССия фаолияти Узбекистон Республикасининг Конституцияси
Ва ЦОНУНЛаРИГа, ",Щавлат Фукзtrэолип хизмати т}грисида"ги Узбекистон
республикасининг К,онунига, Узбекистон Республикаси олий Мажлиси
палат€Lларининг царорларига, Узбекистон Республикаси Президентининг
фармон, щарор ва фармойишларига, Вазирлар Мацкамасининг щарорлари
ва фармойишларига, Узбек"сrон Республикаси ходимлар одоб-ахлЪкЙr"".
НаМУнавий цоидапарига, ушбу Намунавий низомга ва бошца конунчилик
цужжатларига мувофиц амалга оширилади.

4. Комиссия раиси, котиби ва аъзоларидан иборат б!либ, умумий сони
беш нафардан кам б}лмаслиги ва тоц сонда б}лиши лозим.

сазовор б}лган ходимлар киритилади.

Комиссия таркиби Узбекистон

Комиссия таркибига тажрибали, мехнат жамоасида обр}-эътиборга

Республикаси кишлощ х}жаrrиги
в€lзирининг буйруги билан тасдикланади ва доимий равишда фаолият
юритади.

Комиссия таркибига комиссиrI томонидан riабул

2-боб. Комиссиянинг асосий вазифалари ва функциялари

5. Комиссиянинг асосий вазифалари щуйидагилардан иборат:

ходимларнинг идоравий одоб-ахлок коид€tларини ишлаб чикиш;
ходимлар томонидан одоб-ахлок цоидаларига риоя этилиши

масЕLлuLпарини кiриб чикиш, хизмат текширувларини }тказиш;
ходимлар уртасида ахJIок нормаларига зид б}лган хатти-

царакатларнинг олдини
амалга ошириш;

х}жалиги
Комиссия)

фаолиятини тартибга солади.

щарорларга таъсир к}рсатиш мумкин б}лган манфаатлар
эцтимолини назарда тутган цолда }згартириш киритилади.

килинадиган
т}цнашуви

олишга каратилган комплекс чора-тадбирларни
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жисмоний ва юридик шахсларнинг ходимларнинг хатти-царакатларига
доир мурожаатларини кiриб чициш;

мас€Lл€Lларни к}риб чициш;
ходимларнинг шаъни ва цадр-цимматини цимоя цилиш билан боглиt1

таклифлар ишлаб чикиш;
ходимларнинг одоб-ахлок коидаларини такомиллаштириш юзасидан

ходимлар томонидан одоб-ахлощ коидаларига риоя этилиши цолатинита)лил килиш, натижzLлари цащида вазирлик рацбариятини ва жамоатчиликни
хаЬарлор килиб бориш.

6. Комиссия }з ваколатлари доирасида:
ходимлар томонидан одоб-ахлок цоид€Lларига

нчtзоратни амiulга оширади;
ходимлар томонидан одоб-ахлок цоидаларининг бузилиши билан

боглиrq масiLл€Lлар юзасидан хулосалар тайёрлайди;
ходимларнинг одоб-ахлоц цоидалари билан боглиц масшI€Lларини к!риб

чициш жараёнида зарур ахборотни с}раб олади;

одоб-ахлоц цоид€lларига оид мас€шаJIар
маслахат ва тушунтиришлар беради;

зарур цолларда, Комиссияда к!риб чикилган масалалар б!йича давлатхизматчисини интизомий жавобгарликка тортиш юзасидан вазирга таклиф
киритади.

7. Комиссия в€lзирликнинг таркибий б!линмалари, бошца
органлари ва ташкилотлари, мансабдор шахслари ва жамоатчилик
цамкорлик цилади.

8. Комиссия фаолиятини ташкил килиш ва ходимлар томонидан
одоб-ахлоц коидаларининг бузилиши билан боглиц масirл€rларни кiриб
чищиш ушбу Низомга иловада келтирилган схемага мувофищ ам€lлга
оширилади.

3-боб. Комиссия фаолиятини ташкил этиш
9. Комиссия мажлислари заруриятга riараб !тказилади.
комиссия мажлислари очик тарзда }тказилади. Зарур бiлган цоллардакомиссия ёпик мажлис iтказиш т}грисидu kupop кабул килиши мумкин.
10. Комиссия мажлисини Комиссия раиси, у йуклигида эса, унингтопширигига биноан КомиQсия аъзоларидан бири-оп"б боради. Комиссия

мажлисида баённома юритилади, у раислик килувчи ва Комиссия котиби
томонидан имзоланади.

1 1. Комиссия мажлислари, агар уларда Комиссия аъзолари умумийсонининг камида учдан икки цисми хозир б!лса, ваколатли цисобланади.

риоя этилиши устидан

юзасидан ходимларга тегишли

давлат
билан



з

12. Комиссиянинг навбатдаги мажлиси т}грисида унинг раисикомиссия аъзоларига ёзма равишда, цоида тарицасида, камида икки кунолдин хабар килади, шунингдек мажлиснинг бошца иштирокчиларини
олдиндан хабардор этади.

1з. Комиссиянинг карорлари мажлисда цатнашган Комиссия
аъзоларининг к}пчилик овози билан цабул цилинади. овозлар тенг б!лган
холларда Комиссия раисининг овози цап щилувчи овоз цисобланади.

комиссиянинг царорлари Комисс ия раиситомонидан имзоланади.
14. Комиссия раиси:
Комисси я ишини ташкил этади;
Комиссия мажлисларини чациради ва !тказади;
Комиссия аъзоларига топширищлар беради ;

давлат органи ва ташкилотининг таркибий б}линмаrrари, бошка давлаторганлари ва ташкилотлари, мансабдор шахслар ва жамоатчилик билан
бiлган муносабатларда Комиссия номидан иш юритади;

Комиссия мажлисларида Комиссия фаолияти т}грисидаги ахборот
билан с}зга чикади;

цар йили давлат органи ва ташкилоти рацбарига Комиссия фаолиятит}грисида цисобот таIцим этади.
15. КомиQсия котиби:

комиссиянинг фаолиятини ташкилий-техник жицатдан таъминлаш
масалапарини х,€tл цилади;

комиссиянинг навбатдаги мажлисига барча зарур материЕuIлар
}з вактида тайёрланишини таъминлайди, давлат органи ва ташкилоти
ходимларидан зарур хужжатлар ва маълумотларни сiраб олади;

кун тартибига мувофиц Комиссия мажJIислари }тказилишини ташкил
этади;

комиссиянинг аъзоларини ва таклиф этилган шахсларни Комиссия
мажлиси }тказиладиган жой, сана ва ващт цамда кун тартибйга киритилган
масilltалар хакида хабардор цилади;

комиссия мажлисининг баённомасини расмийлаштирадива тасдикланган баённоманинг манфаатдор шахсларга ж}натилишини
таъминлайди.

16. Комиссия аъзоси:

Комиссия томонидан к}риб чициладиган барча мас€шЕшар б}йича овоз
беришга;

Комиссиянинг к}риб чищиши учун масалuulар ва таклифлар киритишга;
царорлаР тайёрлаНишида, муцокамасида, цабулшунингдек уларнинг ам€Lлга оширилишини ташкил

бажарилишини нulзорат килишда иштирок этишга;

килинишида,
этишда цамда



ва бошца зарур ахборот билан танишишга;
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доирк}риб чикилаётган масалага хужжатлар, маълумотномалар

комиссия карорига рози б!лмаган такдирда }з нуктаи назарини баён
этишга хакли.

17. Комиссияси аъзоси Комиссия мажлисида цозир бiлиши ва }зига
юклатилган мажбуриятларни бажариши шарт.

комиссия аъзоси Комиссия мажлисида цозир б}лиш имкони
бiлмаганда Комис сия раисини олдиндан хабардор этиши лозим.

18. Комиссия мажлисида к}рилаётган масчшалар Комиссия раиси)
котиби ва аъзоларига бевосита ёки билвосита боглиц б!лган тацдирда }зини
узи рад килиши шарт.

4-боб. Ходимлар томонидан одоб-ахлоц коидалари бузил иш и ни н г
олдини олиш (профилактика) чораларини кiриш

19. Комиссия Ходимлар билан ишлаш бошцармаси билан биргаликда
мунтазаМ равишда ходимлаР томонидаН одоб-ахлок коидаJIарига риоя
этилиши ва уларнинг бузилишини олдини олишга царатилган rqуйидагиларни
назарда тутувчи проф илактик комплекс чора-тадбирларни амuшга оширади :

ходимларда юксак касбий маданиятни, жамоада соглом маънавий
муцит ва ишчан кайфиятни шакллантириш;

ходимлар "цалоллик вакцинаси" билан эмлаш, яъни цilлолликни
уларнинг онгига сингдириш, маърифат орцали уларда коррупцияга карши
муросасиз муносабатда б}лиш кайфиятини шакллантириш;

давлат органи ва ташкилотида таникли зиёлилар, ижодкорлар,
маънавият ва маърифат сохасининг к!зга к!ринган намоёндалари,
}з соцасида юксак натижаIарга эришган мехнат фахрийларини жа-гlб K"niu11
холда, учрашувлар ташкил цилиб бориш;

давлат органи ва ташкилотида ходимларининг касбий ва бошкарув
к}никмаrrари }сишини, шунингдек уларнинг малакасини доимий равишда
оширишни, улар томонидан одоб-ахлощ цоидаларига риоя этишларини
таъминлаш мацсадида уларнинг билимлари ва малакасини доимий
такомиллаштириш ишларини таъминлаш;

ходимларнинг lд(гисодий бшrшшrарини, цдsщий саводхонJIиfини, хуrqiкий
маданиrIти ва хукукий онfини, интеJIлекD/€Iл ва маънавий ривожJIанишини
ошириш мацсадида икгисодий ва xyrylqlй iцишшrар таIпкил этиш;

янги ишга щабул цилинган ходимларни одоб-ахJIок цоидаларига цатъий
риоя килиш борасида стажировкадан }тказиш ва улар билан профилактик
суцбатлар ташкил щилиш;

ходимларни м€Lлака ошириш курсларига, х€Lлкаро семинарлар,
конференциялар ва шу каби бошца тадбирларга юбориш, улар томонидан
!з касбий даражаси ва ахлоций сифатларини мустакил оширишлари учун
шарт-шароит яратиб бериш.



20. Комиссия ходимлар томонидан одоб-ахлок коидалари
бузилишининГ олдини олиш (профилактика) борасидаги }з фаоли"тиникомиссия томонидан тасдицланадиган чор.аклик иш режа4ари асосида олиб
боради.

21. Ходимлар томонидан одоб-ахлоц коидаJIари бузилишининг олдини
олиш (профилактика)
ва ташкилотининг теги

чоралари Комиссия томонидан давлат органи
ши таркибий бvлинмаJIари рахбаплаDи хампа касабя

юридик

юшмаJIаDи

22. Ходимлар томонидан одоб-ахлок коидаrrари б}rзилишининг олдини
OJlиш (.проФилактика) чор?ларининг натижадорлиги йил якунлари б}йича
}тказиладиган Комиссия йигилишида мухокама килинади.

5-боб. Ходимлар томонидан одоб-ахлоц цоидаларининг бузилиши билан
боглиц масалаларни кiриб чикиш тартиби

23. Комиссия ходимлар томонидан одоб-ахлоц коидаларининг
бузилишлари билан боглиц масалаларни:

давлат органи ва ташкилоти рацбарининг топширигига кура;

цущуцни мухофаза щилувчи органларнинг мурожаатига асосан;
давлат хизматчиларнинг, шунингдек жисмоний

шахсларнинг мурожаатларига биноан;

iз ташаббуси билан к!риб чикади.

24. Комиссия мажлисига, цакикий цолатларни аниклаш ва холисона
царор цабул цилиш мацсадида, iзига нисбатан масала кiриб чицилаётган
давлат хизматчиси, зарур б}лган цолларда эса, мурожаат килувчи ва бошща
шахслар таклиф этилади. Комиссия мажлисининг вакти ва жойи цацида
тегишли равишда хабардор этилган шахсларнинг келмаслиги мурожаатни
кiриб чикиш учун т}сцинлик t(илмайди.

25. Коми ссия мажлисида:

кун тартибидаги масала Укиб эшиттирилади;

давлат органи ва ташкилоти рацбарининг топшириги ёки давлат
хизматчиси томонидан одоб-ахлоц цоидалари бузилганлиги т}грисидаги
мурожаат Уциб эшиттир илади;

одоб-ахлощ коидаларига риоя этмаганликда айбланаётган давлат
хизматчиси ва мурожаатчиларнинг тушунтиришлари эшитилади.

26. ЩавЛж хизматчиси }зининг Nукуки, шаъни ва кадр-кимматиг4
ишчанлик обр}сига дахл циладиган мурожаат бiйича амiLлдаги конун
хужжатларига мувофиц !зини цимоя килишгa Комиссияга зарур
матери€LЛлар цамДа бошца ахборотЛарнИ таIциМ этишга х,ацIи.

27 . Мажлис якуни
царакатЛарида одоб-ахлок коид.Lларининг бузилиши фактининг
мавжудлигини ё*уд мавжуд эмаслиги т}грисида карор цабул килади.

б}йича Комиссия давлат хизматчисининг
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28. одоб-ахлок цоидаJIари бузилганлиги факти аницJIанган такдирда
комиссия томонидан ходимларга куйидаги ахлощий таъсир чоралари
к}лланилади:

огохJIантириш;

узр с}раш ёки расмий узрнома келтиришни талаб цилиш;
давлат органи ва ташкилотининг коллеги€ш йигилишларида танбец

бериш.

29. Комиссия давлат хизматчисига нисбатан интизомийvIl,l л(lDJlаL 
^.ylJlvt4l 

чпчАld ниUUа'l'аН ИНТИЗОМИИ ТаЪСИР
чорасини ц!ллаш учун давлат органи ва ташкилоти рацбарига тащдимнома
киритиши мумкин.

30. Комиссиятомонидан
комиссияда олдин к}риб

такрор мурожаатлар;

аноним мурожаатлар;

цонунда белгиланган
мурожаатлар.

бошца талабларга мувофиц б}лмаган

куйидаги мурожаатлар кiриб чикилмайди :

чищилган мурожаат ва айнан шу мазмундаги

31. Комиссия цабул цилинган щарор хацида мурожаат цилувчига, !зига
нисбатан мас€ша к}риб чицилган давлат хизматчисига ва давлат органи
ва ташкилоти рацбарига ёзма равишда маълум килади.

32. Комиссия одоб-ахлоц цоид€Lлари давлат органи ва ташкилоти
рацбари томонидан бузилган такдирда уларга нисбатан тегишли чора к}риш
масапаси юзасидан таклифларни юкори турувчи давлат органи ва ташкилоти
рацбарига юборади.

33. Комиссиянинг щарори устидан давлат органи ва ташкилоти
рацбарига ёки судга шикоят цилиш мумкин.

34. Щавлат хизматчиси томонидан одоб-ахлок цоид€tларининг бузилиши
цакидагИ мурожаат унинГ ташаббуСкорИ томониДан КомИссия щарори цабул
щилинryнига цадар цайтариб олиниши мумкин.

35. Тарафлар ярашган, шунингдек давлат хизматчиси }з хоциши билан
мурожаатчидан ошкора узр с!раган холларда, унга нисбатан таъсир чоралари
к}лланилмаслиги мумкин.



узбекистон Республикаси (ишлоц х!жа_пиги вазирлигининг
Одоб-ахлоц комиссияси т}грисидаги низомга

иловА

узбекистон Республикаси Щишлоц х}жалиги вазирлигининг одоб-ахлок комиссияси
фаолиятини ташкил килиш ва ходимлар томонидан одоб-ахлоц коидаларининг

бузилиши билан боглиц масалаларни к}риб чициш
схЕмАси

Босцичлар Субъектлар Ижро муддати

Икки цафта
муддатда

Заруратга к!ра

Маълрлотлар
киритилган

вактдан бошлаб

{ар йили йил
як}ци б}йича

1-боскич

2-боскич

Вазир

Комиссия раиси

Комиссиянинг
котиби

4. Комиссия таркибиrа комиссия
томонидан цабул щилинадиган карорларгатаъсир к}рсатиши мумкин б!лган
манфаатлар т}цнашуви эхтимолини нiLзарда

ган холда Узгартириш к

I. Комиссия фаолиятини ташкил этиш

1.Вазирлищда Одоб-ахлок nor"cc*.rn,
(кейинги }ринларда - Комиссия) Комиссия
рtйси, котиби ва аъзоларидан иборат таркибда,
умумий сони кtlN,Iида беш нафарлан KilN,I
б}лмаган микдорда тоц сонда шакJIлzlнтириш.

2. Комиссия таркибига тажрибали, мех,нат
жамоасида обр!-эътиборга сазовор б!лган
давлат хизматчиларини киритиш.

3. Комиссия таркибини тасдиклаш.

Комиссия ишини ташкил этади, *оrисси"
мажлисларини чакиради ва }тказади
мажлисига раислик цилади.

Комиссия номидан иш юритади, Комиссия
мажлисларида Комиссия фаолияти
т}грисидаги ахборот билан с!зга чикади.

!авлат органи ва ташкилоти рацбарига
Комиссия фаолияти т}грисида хисобот
такдим этади.

Кун тартибига мувофиц Комиссия
мФкJIислари !тказилишини ташкил этади.
Комиссиянинг аъзоларини ва таклиф этилган
шахсларни Комиссия мажJIиси }тказиладиган
жой, сана ва ващт хамда кун тартибига
киритилган масалалар хакида хабарлор
килади.

Комиссиянинг фаолиятини ташкилий-
техник жихатдан таъминлаш масалаларини
хал килади, навбатдаги мажлисига барча
зарур материtlJIлар !з вактида тайёрланишини
таъминлайди.

комиссия мажлисининг баённомасини
расмийлаштиради ва тасдикланган
баённоманинг манфаатдор шахсларга

натилишини таъмин лайди.

Мажлисдан
камида икки
кун олдин

мажлисдан
кейин бир кун

муддатда



l-боскич

Комиссия мунтазам равишда давлат
хизматчилари томонидан одоб-ахлок цоидаларига
риоя этилиши ва уларнинг бузилишининг олдини
олишга каратилган куйидагиларни назарда
тутувчи профилактик комплекс чора-тадбирларни
амалга оширади:

давлат хизматчиларида юксак касбий
маданиятни, жамоада соглом маънавий муцит ва
ишчан кайфиятни шакллантириш;

давлат хизматчилари "халоллик вакцинаси"
билан эмлаш, яъни халолликни уларнинг онгига
сингдириш, маърифат оркали уларда коррупцияга
карши муросасиз муносабатда б}лиш кайфиятини
шакллантириш;

давлат органи ва ташкилотида таницIи
зиёлилар, ижодкорлар, маънавият ва маърифат
сохаси, шунингдек диний соханинг к}зга к!ринган
намоёндалари, !з сохасида юксак натижаларга
эришган мехнат фахрийларини жалб килган Nолда,
учрашувлар ташкил килиб бориш;

давлат органи ва ташкилотида ходимларининг
касбий ва бошцарув кiникмалари !сишини,
шунингдек уларнинг малакасини доимий равишда
оширишни, улар томонидан одоб-ахлок
коидаларига риоя этишларини таъминлаш
максадида уларнинг билимлари ва малакасини
доимий ошириш ишларини таъминлаш;

давлат хизматчиларининг иктисодий
билимларини, хуцукий саводхонлигини, хукукий
маданияти ва хукуций онгини, интеллектуал ва
маънавий ривожланишини таъминлаш максадида
иктисодий ва цуцуций }кишлар ташкил этиш;

янги ишга кабул килинган давлат
хизматчиларини одоб-ахлоц коидаларига катъий
риоя цилиш борасида стажировкадан }тказиш
ва улар билан профилактик суцбатлар ташкил
килиш;

давлат хизматчиларини малака ошириш
курсларига, халкаро семинарлар, конференциялар
ва шу каби бошца тадбирларга юбориш, улар
томонидан }з касбий даражаси ва ахлокий
сифатларини мустакил оширишлари }ц{ун шарт-
ша яратиб бериш.

Комиссия

Вазирликнинг
таркибий

б}линма-пари

Касаба

уюшмаси
к!миталари

Комиссия

!авлат хизматчилари томонидан одоб-ахлоц
коидzшари бузилишининг олдини олиш
(профилактика) чораJIарининг натижадорлигини
Комиссия йигилишида мухокама килади.

Комиссия
томонидан

тасдикланадиган
чораклик

иш режалари
асосида

{ар йили
якунлари б}йича
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комиссия давлат хизматчиларининт одоб-
ахлоц коидаларини бузилишлари билан боглиц
масiшаларни:

давлат органи ва ташкилоти рацбарининг
топширигига к}ра;

цуцукни муцофаза цилувчи органларнинг
мурожаатига асосан;

давлат хизматчиларнинг, шунингдек жисмоний
ва юридик шахсларнинг мурожаатларига биноан;

ташаббуси билан к чикади.

Комиссия

Комиссия
раиси

ва аъзолари

Заруратга к!ра

Щавлат
хизматчиси

Комиссия

Комиссия

Г".*,-l

Комиссия мажлисида:
кун тартибидаги масала }циб эшиттирилади;
давлат органи ва ташкилоти рахбарининг

топшириги ёки давлат хизматчиси томонидан
одоб-ахлок коидалари бузилганлиги т}грисидаги
муро жаат }ци б эшитт ирилади;

одоб-ахлок щоидаларига риоя этмаганликда
айбланаётган давлат хизматчиси ва
мурожаатчилар тушунтиришлари эшитилади.

2-боскич

3-боскич

г__ --___l

| 
э-Oоскич 

l

зининг хуцуки, шаъни ва кадр-кимматига,
и[Iчilнлик обр}сига дахJI циладигttн мурожаат
бiйича амалдаги конун хужжатларига мувофиrq
!зини химоя килишга, Комиссияга зарур
материаJIпар хамда бошка ахборотларни такдим
этишга XaKIpr.

l. Мажлис якуни бiйича давлат хизматчисининг
царaкатларида одоб-ахлок коидiшарининг бузилиtlпа
факгининг мilвжудлигини ёхуд мавжуд эмаслиги
фгрисида карор цабул килади.

2. одоб-ахлоц коидiшари бузилганлиги факги
,lницIЕtнгilн тil(дирда давлirт хизматчиларига
цуйидаги ахлокий таъсир чорttлари кУшайд.r:

огоцJIilнтириш;

узр сiраш ёки расмий узрнома келтиришни талаб
килиш;

ДаВЛат оргtlни ва таIrrкилотининг кенгайтирилган
мажJIисида танбех бериш.

3. Щавrrат хизматчисига гисбатан шrшзопдгй
тtьсир чорасини ýшlаш у{у{ давJIат орпlни ва
т,lшкилоти рацбарига тацдпшома киритиIпи мр{кин.

4. (абул килингilн карор цакида мурожаат
щиJIувчига, }зига нисбатан масаJIа к}риб чикиJгalн
давлат хизматчисига ва давлат оргЕlни ва ташкилоти

одоб-ахлок коидалари давлат оргilни ва
тiшIкилоти рахбари томонидан бузилган таI(Дирда
уларга нисбатан тегишли чора к}риш масаласи
юзасидilн таклифларни юкори TypyBLil.I давлат

ва ташкилоти рахбарига юбо

Мажлис
}тказиладиган

кун

Мажлис
Утказиладиган

кун

Заруратга к}ра

tr-"йц

1_боскич



Узбекистон Республикаси
(ишлоц х}жалиги вазирлигининг

2О22 йил* |ý т октябрдаги
J.И-сонли буйругига

3-иловА
Узбекистон Республикаси Щишлоц хiжалиги вазирлигининг

Одоб-ахлощ комиссияси

тАркиБи

Э. Абдуалимов - Вазирнинг маънавий-маърифий ишлар
самарадорлигини ошириш, давлат тили
т!грисидаги конун хужжатларига риоя
этилишини таъминлаш мас€Lлалари бiйича
маслацатчиси, Комисси я раиси

У. Саидова - Ходимлар билан ишлаш бошцармаси бошлиги,
Комисси я раиси }ринбосари

Комиссия аъзолари:

У.Бурханов - Юр"дик бошкарма бошлиги

З. Артиков - Щишлоr1 х}жшrиги экинларини етиштириш
агротехнологияси бош бошкармаси бошлиги

А.Ж}раев - Ер, сув ресурсларидан самарiLпи фойдаланиш ва
метрология бош бошцармаси бошлиги

Б. Юнусов - Агрологистик маркЕвларни ташкил этиш ва
инфратузилмани ривожлантириш бошщармаси
бошлиги

М.Талипов - Ижро интизоми б}лими бошлиги

С.Хайитова - Вазирлик марказий аппарати Хотин-цизлар
кiмитаси раиси

А.Мирзаев - Вазирлик марказий аппарати Касаба уюшмаси
к!митаси раиси

Х. Бегматов - Ходимлар билан ишлаш бошцармаси бош
мутахассиси, Ком иссия котиби

*Изоц: Комuссtlя аъзоларu бошца uuea lmzан mацduрdа Комuссuя mаркuбuzа уларнuнz
лавозttлtларuzа mайuнлан?ан utсtхслар ёхуd зuм.rrласuaа mеzuutлu вазuфшар юtолан2ан uлмслар
кuрumшлаdu.


