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1-ILovA

(Tashkilot nomi)da hisobot davrida korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha qabul qilingan
ichki idoraviy hujjatlar bilan tanishganligini imzosi bilan tasdiqlagan xodimlar

Ro,YхATI

ма'lumоt uсhuп: Tashkilotda hisobot davrida -ta xoclim fаоliчаt уuritgап

Tlr Lavozimi

l.
2.
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3-ILovA

(Tashkilot nomi)da hisobot dачridа korrupsiyaga qarshi shartlar bilan mehnat
shartnomasida tanishganligini imzosi bilan tasdiqlagan xodimlar

Ro.YхATI

Ма'lumОt uСltuп: Tashkilotda hisobot davrida -ta xodim faolivat чuritgап

Lavozimi

1.

2.



4_ILovA

Manfaatlar to'qnashuvi mavjudligi/mavjud emasligi to'g'risidagi
ARIZA

F.I.Sh (to'liq)
Xodim faoliyat yuritayotgan tarkibiy
bo'linma nomi
Xodirnning lavozimi
To'ldirilgan sana

Ushbu arizada quyidagi atamal аr qo' 1l ani l adi :

yaqin qarindoshlar - qarindosh yoki quda tomondan qarindosh bo'lgan
shaxslar, ya'ni ota-ona, tug'ishgan ча o'gay aka-uka va opa-singillar, ..-*oiin,
farzand, shu jumladan farzandlikka olinganlar, ЬоЬо, buvi, nevaralar, shuningdek
er-xotinning ota-onasi, tug'ishgan va o'gay aka-uka va opa-singillari.

aloqador shaxslar - Tashkilot xodimi bilan tijorat tashkilotlarining ustav
kapitalida ishtirok etadigan shaxslar, aksiyalari Respublika fond birjasida
ommaviy muomalada bo'lgan aksiyadorlik jamiyatlarining besh foizidan kam
bo'lgan miqdordagi aksiyaga ega ekanligi bundan mustasno;

manfaatlar to'qnashuvi - Tashkilot xodimining shaxsiy (bevosita yoki
bilvosita) manfaatdorlik shaxsning mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim
darajada bajarishiga ta'sir ko'rsatayotgan yoxud ta'sir ko'rsatishi mumkin
bo'lgan hamda shaxsiy manfaatdorlik bilan fuqarolarning, tashkilotlarning,
jamiyatning yoki davlatning huquqlari ча qonuniy manfaatlari o'rtasidu qu.u-u-
qarshilik yuzaga kelayotgan yoki yuzagakelishi mumkin bo'lgan vaziyat;

xodimning shaxsiy manfaatdorligi xodim tomonidan o'z xizmat
vazifalarini bajarish doirasida uning yaqin qarindoshi yoki xodimga aloqador bo'lgan
shaxslar tomonidan xodimning mansab уон xizmat majburiyatlarini lozim darajada
bajarishiga ta'sir qilishi mumКn bo'lgan pul mablag'lari, moddiy yoki nomoa6iy
qiymatliНar, boshqa mol-mulk, boylik va imtiyozlar ko'rinishida shaxsiy naf olisb
imkor,riyati (shaxsiy, iitimoiy, mulkiy, moliyaviy, siyosiy va boshqa manfaatlari):
1 Аgаr sizning yaqin qarindoshlaringiz yoki aloqador shaxslar Tashkilotda

ishlayotgan bo'lsa, ularning lavozimini ча tarkibiy bo'linmasini ko'rsating
(agar ular ishlamasa, "yo'q" deb yoziпg).

Agar siz, sizning yaqin qarindoshlaringiz yoki aloqador shaxslar tijorat
tashkilotlarining ustav kapitalida ishtirok etsa (yakka tartibdagi
tadbirkorlar bo'lsa), sizning egallab turgan lavozimingiz mапfааtlаr
to'qnashuviga olib keladi deb o'ylaysizmi?
(agar ishtirok etsa ulаrпi ko'rsatiпg, ishtirok etmasa, ''ishtirok
etmaydi", agar u mапfааtlаr to'qпashuviga olib kelsa sababiпi
ko'rsatiпg, olib kelmasa, "olib kelmaydi' deb ko'rsatiпg).

2
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J Agar siz, sizning yaqin qarindoshlaringiz yoki aloqador shaxslar nodavlat
notijorat tashkilotlarini boshqarishda qatnashsa, sizning egallab turgan
lavozimingiz manfaatlar to'qnashuviga olib keladi deb o'ylaysizmi?
(agar ishtirok etsa ulаrпi ko'rsatiпg, ishtirok etmasa, "ishtirok
etmaydi", agar u mапfааtlаr to'qпashuviga olib kelsa sababiпi
ko'rsatiпg, olib kelmasa, "olib kelmavdi' deb ko'rsatiпg).

4 Sizning yaqin qarindoshlaringiz yoki aloqador shaxslar davlat idoralarida
va tashkilotlarida ishlaydimi? Agar javob "ha" bo'lsa qaysi tashkilotligini,
lavozimini ko'rsating.

5 Sizga Tashkilot xodimlari tomonidan uning etika va korrupsiyaga qarshi
kurashish masalalariga oid ichki hujjatlarini buzish yoki ehtimoliy buzish
bilan bog'liq holatlar ma'lummi?

(Izoh: <На> yoki <<Yo'q> javoblarini tапlапg; agar javobiпgiz кНа>
bo'lsa, izohlar satrida Ьu haqida batafsil yoziпg)

6 Lozim deb topsQngiz qo'shimcha ma'lumotlarni ko'rsating.

Ushbu arizani imzolab, quyidagilarni tasdiqlayman :

о Menda manfaatlar to'qnashuviga olib keladigan holatlar mavjud/mavjud
emas (tegishli jаvоЬпiпg tagiпi chiziпg\.

о Men ushbu arizada aks etgan ma'lumotlar to'liqligi va haqqoniyligiga
hamda men ushbu ma'lumotlarni tegishli huquq-tartibot organlari tomonidan
tekshirilishiga rozilik bildiraman.

о vazirlikda manfaatlar to'qnashuvini boshqarish to'g'risidagi Nizom
talablariga binoan, men to'ldirgan hаr qanday аrizапi haqqoniyligiga ta'sir
qiladigan yangi holatlar to'g'risida vazirlikga darhol хаЬаr berish majburiyatini
olaman.

(F.I.Sh) (imzo) (sana)



5-ILovA

(Tashkilot nomi)da hisobot davrida manfaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi deНaratsiyani
to'ldirgan xodimlar to. g' risidagi

MA,LUMoT

Tlr

Ishga
qabul

qilingan
shaxsning

F.I.()

Lavtlzimi

Ishga qabul
qilingan,
lavozimi

o'zgargan
vaqt, buyruq

raqami

Deklaratsiya
to'ldirilgan

sana/manfaatlar
to'qnashuvi

mavjud*/mavjud
emaS

Aniqlangan
manfaatIar

to'qnashuvining
qisqacha

mazmuni ча
ko'rilgan
choralar

1.

2.

J.



6_ILovA

(Tashkilot nomi)ga hujjat topshirgan
nomzodni tekshirilgani to'g'risidagi hisobot

l Asosiy ma'lumotlar
ll Nomzodning FISh
12 Tug'ilgan sanasi

l.з Bo'sh lavozim nomi
1.4 Bo'linma
l5 Bog' lanish uchun telefon
) Ish tajribasi
21 Avvalgi ish joyIari (teskari

xronoIogik tartibda), Iavozimlari
2.2 Avvalgi ish joylaridan salbiy fikrlаr

maviudlisi
|Hu |iП

3.

зl Ushbu Yo'riqnomaning 1l-bandida
ko'zda tutilgan hujjatlarning to'liq
paketi olindimi? (KYo'q> javobi
faqatgina O'zbekiston RespubIikasi
Mehnat kodekiga muvofiq ishga
qabu| qilish vaqtida talab etilgan
hujjatlar taqdim etilmagan taqdirda
berilishi mumkin)

|+|на ||Yо'q

з2 Nomzoddan olingan, jumladan
mа'lumоtпоmаdа ko'rsatilgan
ma'lumotlarning ishonchlilik
alomatlari ча u tomonidan o'zi
haqidagi ayrim mа'lumоtlаrпi
yashirish yoki soxtalashtirish
alomatlari yo'qlisi

Hu |п

JJ Nomzodda tugatilmagan sudlanish
jаrауопi va (yoki) iqtisodiy, jumladan
kогruрsiуачiу xarakterdagi
qonunbuzarliklar munosabati bilan
uni mа'muriу, jinoiy yoki intizomiy
javobgarlikka tortish faktlaгi
mavjudligi to'g'risidagi ma'lumotlar
yo'qIigi

|Hu ||yo,qT

з4 Sud оrgапlаri tomonidan qo'yilgan
rahbarlik lavozimlarini egallashga
taqiq yo'qligi (rаhЬаrlik lavozimiga
nomzod uсhuп)

l lHu l lyo,q

з5 N omzodda manfaatlar to' qnashuvi
alomatlaгi maviudlisi :

lHu

l) nomzodning yaqin qагiпdоshlагi
Tash kilotning amaldagi xodim i
hisoblanadi
2) Nomzod yoki uning yaqin
qarindoshlari rahbarlik lavozimi yoki
qаrоrlаr qabul qilish Ьilап bog'liq
lavozimni egallab turgan bo'lsa yoki
potensial гачishdа Tashkilot
kontragentlari bo'lishi mumkin
Ьо' lgan kompaniyalar boshqaruv
оrgап lari tагkiьigа kirsa

IHu

ТеksЦiruч natijalari



3) Nomzod yoki uпiпg yaqin
qarindoshlari hаr qanday
Tashkilotning ommaviy muomalada
bo'lmagan aksiyalari yoki ustav
kapitalidagi ulushi yoxud Respublika
fond birjasi yoki boshqa fond
biгjasida ommaviy muomalada
Ьо' lgan qimmatbaho qog' ozlarning
5%о va undan ortig'iga egalik qilsa
yoki kоmрапiуаlаг faoliyati
natijalarida shaxsiy manfaatdorligi
Ьо' lsa fi um ladan, investitsiya|ar
kiritish orqali)

I |На | |yo'q ------___l

4) Boshqa alomatlar
I
На l l Уо'q

з.6 Ish joyiga nomzod yoki uning yaqin
qarindoshlarin ing korrupsiyav iy,
firibgarlik yoki boshqa qonunga xilof
faoliyatiga doir mа' lumоtlаr yo'qlisi

Ll На l Yо'q

з7 Nomzodga nisbatan boshqa хаtаr
indikatorlari yo'qligi (umladan,
ijtimoiy tаrmоq|аr ча ommaviy
ахЬоrоt vositalarida namoyish etilgan
hayot tarzi rаsmiу ish haqiga mos
kelmaydi va ЬоshqаIаr).

IHu [П

з.8 Boshqa mа' lumоtlаr ( umlаdап,
iпtеrчуu natiialari)

4 Korrupsiyaviy
bittasiga javob

xavf-xatarlar tahlili (3.5 hamda 3.б Ьапdlагigа yoki
!jobiy bo'lsa) ча ulаrпi minimallashtirish еhоrаlаri

ushbu bandlarning
bo'vicha tavsivaIar

5 Xulosa
На / Yo'q Izoh lаг

З .l , З ,2, З ,З ча З.4 bandlarida ko'rsatilgan
хаtаr ind ikаtогlаri mavj ud| i gi

3.5, З.6, З.'7 ya| yoki 3.8 bandlarida xatar
indikatorlari maviudligi
YAKUNlY NAT|JA
TAVSIYA LAR (aniqlangan хаtаrlаrпi
hisobga olgan holda)

Ijrochi:

FISH:

Lavozimi:

Tuzilgan sana:

I



7-ILovA

Kontragentni tekshirish haqidagi hisobot

1 Ishtirokchining ismi

z, STIR

з. Ro'yxatga olingan sana

4. Yuridik ча amaldagi manzili

5. Rahbarning FISh

6. Ta'sischilarning FISh

1, Yakuniy benefitsiarlarning FISh

8.

Ishtirokchi tadbirkorlik
sub' ektlarining Yagona Davlat
reestrida bor

На Yo'q

9
Ishtirokchidan imzo chekuvchi
shartnoma tuzishga haqli

На Yo'q

l0 Ishtirokchining asosiy faoliyati xarid
predmetiga mos keladi

На ,/ Yo'q

11

Soliqlar va boshqa majburiy
to'lovlarni to'lashda
qarzdorliklarning уо' q 1igi

На Yo'q ,/

|2.

Ishtirokchiga nisbatan j оriу etilgan
qayta tashkil etish, tugatish
(likvidatsiya), bankrotlik tartib-
taomillarining уо' qligi

На Yo'q ,/

l3.
Insofsiz ijrochilarning yagona
reestrida ishtirokchi haqida
yozuvning yo'qligi

На Yо'q

|4.
Tuzilma tizimida ishtirokchi bilan
ishlashning avvalgi salbiy
tajribasining уо' qligi

На Yo'q ,/

15.
Ishtirokchi xaridning boshqa
ishtirokchilari bilan affi llanmagan

На Yo'q



l6.

Manfaatlar to'qnashuvi /

ishtirokchining Tuzilma tizimi
xodimlari bilan afГrllanganligi haqida
ma'lumot yo'qligi

На Yo'q

|,7. Aniqlangan manfaatlar to' qnashuvini
tаrtiЬяа solish chora-tadbirlari Manfaatlar to'qnashuvi maviud emas

18.
KorTupsiyaga oid qoidabuzarliklar
ehtimoli haqida mа' lumotlar Mavjud emas

19.
Ish sohasidagi obro'sining salbiy
omillari ehtimoli haqida ma'lumotlar Mavjud emas

20.

Korrupsiyaga qarshi kurashish
bo'yicha hujj atlarning mavjudligi
(veb-saytda taqdim etilgan yoki
maviud)

На Yo'q

2\ Ishtirokch ntng saytt Mav.jud emas

22,
Ishtirokchi mavjudligi muddati
(yillarda)

2 yil

Zэ.

Ishtirokchining moliyaviy, moddiy,
texnik, kadrlar va boshqa resurslari
miqdori shartnoma bo'yicha
majburiyatlarni baj arish uchun
yetarli

На /| Yo'q

24,
Ishtirokchi tekshirish uchun Ьаrсhа
zarur hujjatlarni taqdim etgan

На Yo'q

Аgаr taqdim etmagan bo'lsa, taqdim etilmaganlarini ko'rsating:
25. Hisobotga ilova qilingan boshqa materiallar

Tekshi rish natij alari asosida
4ýqsiy xulosalar va kuzatishlar
Xarid jarayoni ishtirokchisini tekshirishni amalga oshirgan xodim haqida ma'lumotlar
F,I.Sh.

Lavozimi

Hisobot tuzilgan sana

Lotning raqami

Imzo

I
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